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LUT-yliopisto 24.9.2020
LAB-ammattikorkeakoulu 24.9.2020
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1. LUT-KONSERNI
g§ 1 LUT-konserniin kuuluvat yhteisot
Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto LUT (LUT-yliopisto) muodostaa LUT-konsernin yhdessé
tytaryhteisdjenséd kanssa (kirjanpitolaki (1336/1997) 1 luku 6 8). Yhteisd, jossa yliopistolla on
kirjanpitolain 1 luvun 5 8:ssa tarkoitettu maaraysvalta, on yliopiston tytaryhteiso.

§ 2 Konsernisadnnon tavoite
Taman konsernisddnnon tavoitteena on maaritella LUT-konsernin yhteiset ylatason periaatteet
johtamiselle ja mahdollistaa konsernin  johtaminen korkeakoulujen menestyksellisena
kokonaisuutena. Konsernisdaannon hyvaksyvat molempien korkeakoulujen hallitukset.

2. SAADOKSET JA MAARAYKSET

8§ 3 Lains&dadanto
Kukin LUT-konserniin kuuluva yhteisé noudattaa ensisijaisesti sitd velvoittavaa lainsdddantda ja muita
velvoittavia saadoksia. Erityislakeina yliopistolaki (558/2009 muutoksineen) séatelee yliopiston
toimintaa ja ammattikorkeakoululaki (932/2014 muutoksineen, jaljempana “amk-laki”)
ammattikorkeakouluja.

8§ 4 LUT-konsernin siséiset sé&adokset
LUT-yliopiston ja LAB-ammattikorkeakoulu Oy:n johtosaanndt koostuvat:

1) tasta konsernisaannosta ja
2) korkeakoulukohtaisista korkeakoulusaédnnoista.

Ensisijaisesti LUT-konserniin kuuluvat yhteisot soveltavat toiminnassaan tata konsernisaant6a ja
toissijaisesti omia korkeakoulusaantdjééan. Lisaksi LUT-yliopiston rehtori tai hdnen méaéaradmansé
henkil6 voi lain sallimissa puitteissa antaa konserniohjeita.

3. YLIOPISTOKOLLEGIO JA YHTIOKOKOUKSET

§ 5 Yliopistokollegio
Yliopistokollegioon (yliopistolaki 22 8) kuuluu 12 jasentd, joilla on henkilbkohtaiset varajasenet.
Lakis&ateisten tehtdvien liséksi yliopistokollegion tehtévana on paattaa LUT-yliopiston hallituksen
jasenille maksettavien palkkioiden maaraytymisen perusteista.

LUT-yliopiston professorit valitsevat yliopistokollegioon keskuudestaan 4 jasentd. Yliopiston muu
opetus- ja tutkimushenkilostd sekd muu henkilostd valitsee yliopistokollegioon keskuudestaan 4
jasentd. Lappeenrannan teknillisen yliopiston vylioppilaskunta valitsee 4 opiskelijajasenté
yliopistokollegioon. Varajasenet valitaan yliopistokollegioon samassa yhteydessa kuin varsinaiset
jasenetkin.

Yliopistokollegion j&senet valitaan ilmoittautumisten perusteella vaaleilla lukuun ottamatta
opiskelijajasenid, jotka ylioppilaskunta nime&a. Yliopistokollegion ja sen jasenten toimikausi on 4
vuotta lukuun ottamatta opiskelijajasenid, jotka valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.

Sen lisdksi mité pykalassa 8 14 maarataan, yliopistokollegion on kokoonnuttava myds, mikali
vahintéan 4 kollegion jasenta sita vaatii ilmoittamansa, yliopistokollegion toimivaltaan kuuluvan asian
kasittelya varten.
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8§ 6 Yhtiokokoukset ja osakkeenomistajan paatokset
Ammattikorkeakoulussa ylintéa paatosvaltaa kayttaa osakeyhtiolain (624/2006) mukainen yhtiékokous
amk-laista ilmenevin rajoituksin. Yhtiokokouksen sijaan osakkeenomistajat voivat osakeyhtitlain
mukaisesti kokousta pitdmatté yksimielisind p&attad yhtiokokoukselle kuuluvasta asiasta. Jatkossa
termilla yhtidkokous tarkoitetaan myds osakkeenomistajien yksimielistd paatostd. Lakisadteisten
tehtdvien lisaksi yhtibkokouksen tehtavana on paattdd ammattikorkeakoulun hallituksen jasenille
maksettavien palkkioiden maaraytymisen perusteista. Yhtiokokous valitsee ammattikorkeakoulun
hallituksen jasenet lukuun ottamatta ammattikorkeakouluyhteisdsta valittavia jasenid, joiden
valinnan yhtidkokous vahvistaa (amk-laki 17 § 2 mom.). Yhtibkokous paattda valtioneuvostolle
tehtdvasta esityksestd koulutustehtdvan muuttamisesta. Muuten  yhtiokokouksella on
osakeyhtidlaissa maaritellyt tehtavat.

4. HALLITUKSET

8 7 LUT-yliopiston hallitus
LUT-yliopiston hallituksen tehtdvistd, kokoonpanosta ja jasenten valinnasta sekd mahdollisesta
tehtdvastaan vapauttamisesta sdddetdan yliopistolaissa (yliopistolaki 14 - 16 §)

Hallituksen teht&viin kuuluu
1. laissa sdadetyt tehtavat

paattéa, ketkd ovat oikeutettuja edustamaan yliopistoa

myodntad yliopiston henkilostoon kuuluvalle professorin arvo

paattaa kustakin koulutusohjelmasta vastuussa oleva tiedekunta

paattéda kunniatohtoreista ja LUT-yliopiston ansiomerkkien myoéntamisesté

paattaa tytaryhteison perustamisesta tai hankkimisesta

valtuuttaa maaraamansa henkildn LUT-yliopiston puolesta hyvaksymaan

tytaryhteisdd koskevan yhtiojarjestyksen tai yhteison séannot seké niiden

muutokset

8. hyvéksyy tytar- ja osakkuusyhtididen osakassopimukset

9. valtuuttaa maaraamanséa henkilon osallistumaan tytéaryhtididen yhtiokokoukseen
ja edustamaan LUT-yliopistoa tytaryhtididen yhtidkokouksissa

10. hyvéksyy sijoitustoiminnan periaatteet, joiden mukaan LUT-konsernin rahavarat
sijoitetaan

No g kowd

Yliopistoyhteis6on kuuluvat hallituksen jasenet valitaan ilmoittautumisten perusteella vaaleilla lukuun
ottamatta opiskelijajasenia, jotka vylioppilaskunta nimeda puoleksi hallituksen toimikaudeksi.
Yliopistokollegio valitsee hallitukseen yliopistoyhteison ulkopuoliset jasenet.

Hallitus voi myontaa yliopistokollegion puheenjohtajalle lasndolo- ja puheoikeuden hallituksen
kokouksissa.

Hallituksen jasenena ei voi olla yliopiston rehtori, vararehtori, tiedekunnan tai muun vastaavan
yksikon johtaja, LUT-yliopiston johtoryhman jasen eika yliopistokollegion jasen tai varajasen.

§ 8 Ammattikorkeakoulun hallitus
Ammattikorkeakoulun hallituksen tehtéviin kuuluu
1. laissa sdadetyt tehtavat
2. paattad, ketké ovat oikeutettuja edustamaan ammattikorkeakoulua
3. paattaa tytaryhteison perustamisesta tai hankkimisesta
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4, hyvaksyy tytaryhteis6a koskevan yhtidjarjestyksen tai yhteisén saannot seka
niiden muutokset ennen kuin tytaryhteisdn paattava toimielin paattaa niista
5. hyvaksyy tytar- ja osakkuusyhtididen osakassopimukset

Ammattikorkeakoulun hallituksen kokoonpanosta on maéaaratty ammattikorkeakoululaissa. Lisaksi
Etela-Karjalan kunnilla on oikeus, muttei velvollisuutta, valita yhteisesti yksi (1) hallituksen jasen ja
Lahden kaupungilla on oikeus, muttei velvollisuutta, valita yksi (1) hallituksen jasen.
Ammattikorkeakoulun hallituksen puheenjohtajana toimii LUT-yliopiston rehtori tai hénen
madraamansa henkild ja varapuheenjohtajana LUT-yliopiston rehtorin maaraama henkild.

§ 9 Korkeakoulujen hallituksia koskevat yhteiset maaraykset
Hallitus on péaatosvaltainen, kun vahintdan puolet hallituksen jasenista on lasna. Hallitus voi
kokoontua myds osittain tai kokonaan puhelimitse tai sahkdisesti. Talléin hallitus on paatosvaltainen,
jos vahintaan puolet hallituksen jasenista osallistuu menettelyyn.

Hallituksen kokoonkutsutavasta ja muista hallituksen tydskentelyyn liittyvista asioista maarataan
tarkemmin hallituksen tydjarjestyksessa eika § 14 nain ollen sovellu hallitukseen.

Hallituksen jasenelld tulee olla riittéva asiantuntemus ja edellytykset toiminnassaan edistaa kyseessa
olevan korkeakoulun etua.

5. KONSERNI
§ 10 POISTETTU
§ 11 POISTETTU

8§ 12 Yliopistokonserni
Yliopistokonsernin johdosta on saadetty yliopistolain 63 8:ssd. Konsernijohtoon kuuluvat seuraavat
yliopiston toimielimet ja tehtdvan haltijat: hallitus, rehtori sekd& muut LUT-yliopiston hallituksen
erikseen maaradmat henkilét. Konsernijohto vastaa yliopistokonsernin ohjauksesta ja
konsernivalvonnan jarjestamisesta.

6. MUUTA

§ 13 Yhden yli periaate
Paatettaessa LUT-konserniin kuuluvan yhteison tyontekijan tydsopimukseen ja palkkioihin,
palkkoihin tai muihin etuuksiin vaikuttavista asioista, noudatetaan aina vahintaan yhden yli -
periaatetta.

Esimiehen taytyy alistaa alaisensa tyosopimukseen ja/tai taman palkkioihin, palkkoihin tai muihin
etuuksiin vaikuttava asia oman esimiehensé, linjassa taman ylapuolella olevan henkilon tai tehtévaan
erikseen nimetyn henkilon péaatettavaksi. Paatoksen tekevélla henkilolla on lisdksi oltava
nimenkirjoitusoikeuden tai rehtorin toimivallan delegointimaarayksen nojalla oikeus paattaa asiasta.

Rehtorin suorien alaisten tydsuhteista ja niiden ehdoista paattaa hallitus tai sen valtuuttama henkild
rehtorin esityksesta.
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8§ 14 Monijasenisen toimielimen kokoon kutsuminen ja paatdsvaltaisuus
Ellei muualla tassa konsernisaanndssa ole toisin maaratty, kutsu konserniin kuuluvan korkeakoulun
monijasenisen toimielimen kokoukseen on toimitettava jasenille viimeistaan viisi tydpéivaa ennen
kokousta. Kutsusta on kaytavé ilmi kokouksessa késiteltavat asiat. Kokouksessa lasné olevien jasenten
ja varajasenten yksimieliselld paatdkselld monijaseninen toimielin voi ottaa paatettavakseen myos
muunkin kuin kokouskutsussa mainitun asian.

Ellei muualla tassa konsernisdanndssa ole toisin maaratty, kokoonkutsujana voi olla LUT-yliopiston
rehtori, kyseisen yhteisén rehtori tai toimitusjohtaja, hdnen maaradmansa henkild, toimielimen
puheenjohtaja ja puheenjohtajan ollessa estynyt toimielimen varapuheenjohtaja.

Ellei muualla téssa konsernisadnnossa ole toisin maaratty, monijaseninen toimielin on
paatosvaltainen, kun kokouksessa on paikalla joko puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja seka lisaksi
vahintaan puolet toimielimen jasenista.

Monijaseninen toimielin voi kokoontua myds kokonaan tai osittain puhelimitse tai séhkdisesti. TallGin
toimielin on paattsvaltainen, jos joko puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja sekéa lisaksi vahintaan
puolet toimielimen jasenista osallistuu menettelyyn.

8 15 Voimaantulo
LUT-yliopiston hallitus on hyvaksynyt timén konsernisaannon 24.9.2020 osaksi omaa johtosédantoaan.
Lab-ammattikorkeakoulu Oy:n hallitus on hyvaksynyt tdméan konsernisddnnon 24.9.2020 osaksi omaa
johtosaantdaan. Tama konsernisaanto tulee voimaan 1.10.2020 ja se korvaa aiemmin voimassa olleen
konsernisédnnon. Ennen tdman konsernisddnnoén voimaantuloa voidaan ryhtyd sen taytantoon
panemiseksi tarvittaviin toimenpiteisiin.
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LUT:N KORKEAKOULUSAANTO 1(9)

7. KORKEAKOULUSAANNON TAVOITE

g8 16 Korkeakoulusé&dnnén tavoite
Johtosaannén tavoitteena on luoda edellytykset akateemisesti ja taloudellisesti tulokselliselle
johtamiselle seka korkeatasoisille tiedekunnille ja tukipalveluille LUT-yliopistossa.

§ 17 Yliopiston tehtévat
LUT-yliopisto profiloituu tekniikan, talouden ja yhteiskuntatieteiden osaamisalueillaan tieteelliseen
tutkimukseen ja tutkijakoulutukseen sekd antaa tutkimukseen perustuvaa ylintd opetusta. LUT-
yliopisto edistda elinikdist oppimista seké toimii tiiviisti yhteistydssa korkeatasoisten yliopistojen,
yritysten ja muun ympérdivan yhteiskunnan kanssa luoden kilpailuetua sek& hyvinvointia tekniikan,
talouden ja yhteiskuntatieteiden osaamisellaan.

8. YLIOPISTON TOIMIELIMET JA YKSIKOT

§ 18 Toimielimet
LUT-yliopiston toimielimia ovat yliopistokollegio, hallitus, rehtori, provost, vararehtori(t),
tiedekuntaneuvostot, dekaanit ja varadekaanit, vaitoskirjalautakunta ja tutkintolautakunta.

§ 19 Rehtori
Rehtori johtaa LUT-yliopiston akateemista ja sitd tukevaa toimintaa kokonaisuutena seka vastaa
yliopiston yliopistolain mukaisten tehtdvien tuloksellisesta hoitamisesta. Rehtori edustaa LUT-
yliopistoa tehtdviinsa yliopistolain mukaan kuuluvissa asioissa.

Rehtori p&attad yliopiston ja yliopistokonsernin pankkitilien avaamisesta, lopettamisesta ja niiden
kayttooikeuksista.

Rehtorilla on yliopiston nimenkirjoitusoikeus. Laajakantoiseksi asiaksi, joka rehtorin tulee alistaa
hallituksen paatettavaksi, katsotaan

1. asiat, joiden riskit tai kustannusvaikutukset yliopistolle ovat yli kolme miljoonaa euroa;

2. lainanotto, jonka méara kokonaisuutena vuositasolla ylittda kolme miljoonaa euroa;

3. asiat, jotka muuten ovat merkitykseltd&n laajakantoisia yliopistolle.

Hallitus paattad rehtorin valintaprosessista ja valitsee rehtorin enintdan yhté vuotta pidemmaksi ajaksi
kuin hallituksen oma toimikausi on. Rehtorin toimikausi voi kuitenkin olla enintdén viisi vuotta.
Rehtorin toimikausi paattyy joko madrdajan péaattyessd tai hallituksen vapauttaessa hanet
tehtévastaan.

Rehtorin kelpoisuudesta sdadetaan yliopistolain 18 §:ssé.

Koulutuksesta vastaavaksi vararehtoriksi nimitetty henkil6 toimii rehtorin sijaisena 31.12.2026 asti.
Sen jalkeen rehtorin sijaisena toimii provost. Mikéli sekda rehtori ettd koulutuksesta vastaava
vararehtori tai provost ovat estyneitd, rehtorin sijaisena toimii Director, Governance and Risk
Management tai hanen ollessaan estynyt, strategiajohtaja.
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LUT:N KORKEAKOULUSAANTO 2(9)

§ 20 Provost ja vararehtorit
Yliopistossa on provost, jonka tehtédvénd on rehtorin apuna johtaa LUT-yliopiston akateemista
toimintaa sekd vastata yliopiston yliopistolain mukaisten akateemisten tehtévien tuloksellisesta
hoitamisesta. Provostiksi valittavalta henkil6lta vaaditaan, ettéd han on suorittanut tohtorin tutkinnon
ja etté hanelléd on provostin tehtdvien hoitamiseksi tarvittava kyky ja ammattitaito seka kaytanndssa
osoitettu hyva johtamistaito.

Yliopistossa voi olla 0 — 3 vararehtoria. Vararehtoriksi valittavalta henkil6lta vaaditaan, ettd han on
tohtorin tutkinnon suorittanut professori ja ettd hanella on vararehtorin tehtdvien hoitamiseksi
tarvittava kyky ja ammattitaito seka kaytannossa osoitettu hyva johtamistaito.

Vararehtori tai vararehtorit toimivat rehtorin apuna rehtorin maaraamissa tehtavissa.

§ 21 Tiedekunnat ja tukipalvelut
LUT-yliopistossa on kolme tiedekuntaa, jotka vastaavat tutkimuksesta ja koulutuksesta: 1) LUT
Business School, suomeksi LUT-kauppakorkeakoulu 2) LUT School of Energy Systems, suomeksi LUTin
energiajarjestelmien tiedekunta ja 3) LUT School of Engineering Sciences, suomeksi LUTin
insinodritieteiden tiedekunta. Tiedekuntien tarkemmista tehtévista paattéa rehtori. Tiedekunnissa on
koulutusohjelma tai koulutusohjelmia.

LUT-yliopistoissa on tukipalveluyksikko, jonka tehtédvana on jarjestéd tarvittavat tukipalvelut LUT-
yliopistolle ja LAB-ammattikorkeakoululle.

g8 22 Tiedekuntaneuvostot
Tiedekuntaneuvosto on yliopistolain 27 § tarkoitettu monijaseninen hallintoelin, jonka
puheenjohtajana toimii kyseisen tiedekunnan dekaani ja varapuheenjohtajana varadekaani.

Tiedekuntaneuvoston tehtdvana on erityisesti:
1. Kkasitelld professorin tehtdvan tayttda koskevat asiat siten kuin tdssd johtosaanndssa
jaljempéana maarataan
2. tehda rehtorille ehdotus dosentin arvon mydntamisesta
3. paattaa vaitdsprosessin kdynnistamisestd ja maarata vaitoskirjan esitarkastajat tapauksissa,
joissa vaitoskirjalautakunta ei yksimielisesti paatd kaynnistda vaitosprosessia ja maarata
esitarkastajia
4. maarata vaitoskirjan vastavaittajat ja kustos sekd myontaa véittelylupa
maarata lisensiaatintutkimuksen tarkastajat
6. arvostella vaitoskirjat ja lisensiaatintutkimukset vastavaittdjien/tarkastajien ehdotuksen
pohjalta seka hyvéksyé vaitoskirjat ja lisensiaatintutkimukset
7. paattdd opetussuunnitelmista ja tutkintovaatimuksista provostin antamien ohjeiden
mukaisesti
8. tehd& rehtorille tai hanen nimedmélle henkildlle ehdotus tiedekunnan koulutusohjelmiin
otettavien uusien opiskelijoiden méaréksi

o

Tiedekuntaneuvoston jasenida ovat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka liséksi yhdeksan eri
yliopistoyhteisdn ryhmien keskuudesta valittua henkil6a. Jasenet ja heidan henkilokohtaiset
varajasenet valitaan ilmoittautumisen perusteella vaaleilla lukuun ottamatta opiskelijajasenia ja
heidan varajaseniaan, jotka ylioppilaskunta nimeaa.

Tiedekunnan professorit valitsevat tiedekuntaneuvostoon keskuudestaan kolme jasenta.
Tiedekunnan muu opetus- ja tutkimushenkildsté sekd muu henkildsto valitsee keskuudestaan kolme
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LUT:N KORKEAKOULUSAANTO 3(9)

jasentd  tiedekuntaneuvostoon.  Ylioppilaskunta  valitsee tiedekuntaneuvostoon  kolme
opiskelijajasenté tiedekunnan opiskelijoista.

Tiedekuntaneuvoston toimikausi on nelja vuotta, kuitenkin niin, etta opiskelijajasenet valitaan kahden
vuoden toimikaudeksi.

Sen lisaksi mita konsernisadnndn § 14 maarataan, tiedekuntaneuvosto kokoontuu, milloin vahintaan
kolme tiedekuntaneuvoston varsinaista jasenta sité ilmoittamansa asian kasittelya varten pyytaa.
Tiedekuntaneuvostossa késiteltavat asiat on mainittava kokouskutsussa, joka on lahetettava
viimeistaan kolme tyopaivaa ennen kokousta.

§ 23 Dekaanit
Dekaani vastaa yksikdn akateemisesta seka taloudellisesta tuloksesta, henkildstdsta ja toiminnan
strategianmukaisuudesta. Dekaani tukee rehtoria ja provostia yliopiston johtamisessa ja yliopiston
strategian toteuttamisessa.

Dekaani hyvéksyy diplomityot ja pro gradu -tutkielmat.

Dekaaniksi valittavalta henkiloltd vaaditaan, ettd hanelld on tohtorintutkinto ja ettd hanella on
tehtdvien hoitamiseksi tarvittava kyky ja ammattitaito seka kaytanndssé osoitettu hyvé johtamistaito.

8 24 Varadekaanit
Tiedekunnassa on varadekaani, joka osallistuu dekaanin kanssa tiedekunnan kehittdmiseen ja
yliopiston strategian toteuttamiseen seké toimii dekaanin poissa ollessa hanen sijaisenaan.

Varadekaaniksi valittavalta henkillta vaaditaan, ettd hanella on tohtorintutkinto ja etta hanella on
tehtdvien hoitamiseksi tarvittava kyky ja ammattitaito seka kaytanndssa osoitettu hyvéa johtamistaito.

§ 25 Vaitoskirjalautakunta

Yliopistossa on rehtorin nimedma vaitoskirjalautakunta. Vaitdskirjalautakunnassa tulee olla jasenia
kaikista  yliopiston  tiedekunnista. =~ Tarkemmasta  kokoonpanosta  paattda  rehtori.
Vaitodskirjalautakunnan tehtdvand on paattaa vaitdsprosessin kaynnistamisesta ja esitarkastajien
madraamisestd seka antaa lausunto siitd, vastaako sille esitetty vaitoskirja muodoltaan LUT-
yliopistossa edellytettyd. Mikali vaitdskirjalautakunta ei ole asiassa yksimielinen tai sen yksimielisen
paatoksen mukaan vaitosprosessia ei tulisi kdynnistaa tai esitarkastajia maarata, tulee asia alistaa sen
tiedekunnan tiedekuntaneuvoston paatettévaksi, jossa kyseinen jatko-opiskelija opiskelee.

§ 26 Tutkintolautakunta
Rehtori p&attaa yliopistolain 27 § 4 momentin mukaisen opintosuorituksia koskevia oikaisupyyntoja
kasittelevan tutkintolautakunnan tai vastaavan muun toimielimen kokoonpanosta, tehtdvista ja
toimikaudesta sek& nimittaa sen jasenet lukuun ottamatta opiskelijajésenid harkitessaan toimielimen
tarpeelliseksi. Ylioppilaskunta nimeéa opiskelijajasenen tai —jasenet toimielimeen.

9. JOHTORYHMA
8 27 Johtoryhma

Yliopistossa voi olla johtoryhmé4, jonka jasenet nime&a rehtori. Johtoryhma tukee ja avustaa rehtoria
yliopiston johtamisessa.
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10. HENKILOSTON KELPOISUUSVAATIMUKSET JA YHTEISTOIMINTA

g8 28 Yleiset kelpoisuusvaatimukset

LUT-yliopiston tehtavéaan valittavalta edellytetaan sellaista koulutusta, kokemusta ja kielitaitoa kuin
kyseisen tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttdd. Nama edellytykset maaritelldan kunkin
tehtdvan osalta ennen kuin tehtdvaa ryhdytdan tayttdmaan. Professorin tehtdvan tayton ollessa
kyseessa Kkielitaito voidaan osoittaa tiedekuntaneuvoston ja muun tehtdvan ollessa kyseessa
esimiehen tapauskohtaisesti hyvaksymalla kielitaitotodistuksella ja/tai haastattelussa. Ulkomaalainen
sekd Suomen kansalainen, joka ei ole syntyperdinen suomalainen, voidaan valita opetus- tai
tutkimustehtdvaan sen estamattd, ettd han ei ole osoittanut suomen ja/tai ruotsin kielen taitoa.

Tiettyjen johtotehtévien kelpoisuusvaatimuksista on sédddetty yliopistolaissa ja tassa johtosaannossa.

§ 29 Professorin kelpoisuusvaatimukset
Professorin (full professor, tenure) tehtédvaan valittavalta edellytetd&dn tohtorin tutkintoa,
korkeatasoista tieteellista patevyyttd, kokemusta tieteellisen tutkimuksen johtamisesta, kykyéa
hankkia rahoitusta, kykya antaa korkeatasoista tutkimukseen perustuvaa opetusta ja kykyd ohjata
opinnaytteitd seka nayttdja edustamansa tutkimusalan kansainvélisesta yhteistyosta ja, kun se on
tarkeéa tehtavan hoitamiselle, kaytannéllista perehtymisté tehtévéalaan.

Professorin tehtavan tayttomenettelysta séadetaéan tarkemmin tdméan johtosddnnon 11 luvussa.

§ 30 Apulaisprofessorin kelpoisuusvaatimukset
Apulaisprofessorin (associate professor/assistant professor, tenure) kelpoisuusvaatimukset ovat
samat kuin edella § 29:ssa kerrotut professorin kelpoisuusvaatimukset.

§ 31 Tutkijaopettajan kelpoisuusvaatimukset
Tutkijaopettajan (non tenure) tehtdvaan valittavalta edellytetddn tohtorin tutkintoa, tehtévassa
tarvittavaa pedagogista osaamista ja opetustaitoa, nayttdja korkeatasoisesta tieteellisesta
tutkimustydstd ja julkaisutoiminnasta seka kykyd johtaa tutkimusryhmaa ja hankkia
tutkimusrahoitusta.

§ 32 Tutkijatohtorin kelpoisuusvaatimukset
Tutkijatohtorin tehtavaan valittavalta edellytetéddn tohtorin tutkintoa, kykya itsenaiseen tieteelliseen
tybhon seka tehtdvassé tarvittavaa opetustaitoa.

§ 33 Yliopisto-opettajan kelpoisuusvaatimukset
Yliopisto-opettajan tehtdvaan valittavalta edellytetddn soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa ja
kokemusta opetusty6std. Erityisesti arvostetaan pedagogista osaamista, ndyttdja ansiokkaasta
opetustydsta seka taitoa antaa laadukasta opetusta monipuolisesti.

8§ 34 Nuoremman tutkijan kelpoisuusvaatimukset
Nuoremman tutkijan tehtdvaan valittavalta edellytetddn ylempéa korkeakoulututkintoa, kykya
tohtorin tutkinnon suorittamiseen tavoiteajassa seké jatko-opiskeluoikeutta LUT-yliopistossa. Lisaksi
nuoremmalla tutkijalla tulee tyésuhteen kolmen ensimmaisen kuukauden jalkeen olla jatko-opinto-
oikeus LUT-yliopistossa koko tyésuhteen ajan.

§ 35 Henkildston valintamenettely
Professorin tehtdvan taytostd maaratdan tarkemmin jaljempand téssa johtoséénnéssa. Muiden
tehtdvien osalta kdytetdén tehtdvaan ja tilanteeseen soveltuvaa valintamenettelya.
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§ 36 Yhteistoiminta
Yliopistossa noudatetaan lakia yhteistoiminnasta yrityksissa , joka madrittelee henkildston
osallistumisen ja késiteltavat asiat. Yhteistoiminnan tarkoituksena on edistdd tyonantajan ja
tydntekijoiden valistd vuorovaikutusta tyopaikan toiminnan kehittdmiseksi ja lisata tydntekijoiden
vaikutusmahdollisuuksia paatoksissa, jotka koskevat tyota, tydoloja ja tyontekijan asemaa tydssa.

11. PROFESSORIN TEHTAVAN TAYTTO

§ 37 Soveltamisala
Tata menettelya kaytetaan taytettdessa professorin tehtéva. Tatéd menettelya ei sovelleta tilanteissa,
joissa avoimena olevan tehtdvan tayton ajaksi professorin tehtévaa hoitamaan valitaan maaraaikainen
tyontekija.

§ 38 Professorin tehtavan tayttotavat
Haettaessa professoria tydsuhteeseen kaytetdan julkista kansainvalista hakua. Professoriksi voidaan
kutsua julkista kansainvalisté hakua kayttamaétta ansioitunut henkil®, joka kutsuhetkella toimii tai on
aiemmin toiminut toisessa yliopistossa professorina, ja jonka asiantuntijat arvioivat kiistatta
kelpoiseksi tehtdvaan. Lisaksi professoriksi voidaan kutsua julkista kansainvalistd hakua kayttadmatta
ansioitunut henkild, joka on saanut Euroopan tutkimusneuvoston ERC-rahoitusta ja asiantuntijat
arvioivat hanet kiistatta kelpoiseksi tehtavaan.

LUT-yliopiston rakennus- ja yhdyskuntatekniikan tutkimuksen ja koulutuksen kaynnistdmiseen
liittyvien tehtavien tayttamisessa voidaan professoriksi tai apulaisprofessoriksi (tenure track) kutsua
julkista kansainvalista hakua kayttamatta ansioitunut henkil®, joka kutsuhetkell& toimii tai on aiemmin
toiminut toisessa yliopistossa vahintadn apulaisprofessorina, ja jonka asiantuntijat arvioivat kiistatta
kelpoiseksi professorin tai apulaisprofessorin tehtavaan. Edella kuvattua menettelyd on mahdollista
kayttaa 31.12.2026 saakka.

Suomen Akatemian Profi9-rahoituksella rekrytoitavat professorit ja/tai apulaisprofessorit (tenure
track) voidaan kutsua tehtdvaan julkista kansainvélistd hakua kayttamattd, mikali kyseessa on
ansioitunut  henkild, jonka asiantuntijat arvioivat kiistatta kelpoiseksi professorin tai
apulaisprofessorin tehtavaan. Edelld kuvattua menettelya on mahdollista kayttaa 31.12.2026 saakka.

Professorin tehtdvdan voidaan kutsua LUT-yliopiston tyontekija tutkijauramallin  mukaisen
vakinaistamisarvioinnin mukaisesti julkista kansainvélisti hakua kayttamattd, mikali han on lapaissyt
avoimen kansainvélisen haun edeltévissa tehtavissaan LUT-yliopistossa ja hén on kiistatta kelpoinen
tehtavaan tai mikali hanet on valittu professorin tai apulaisprofessorin tehtévaan yhteiskuntatieteita
maaraaikaisesti koskeneen, 31.5.2025 asti voimassa olleen poikkeuksen nojalla, rakennus- ja
yhdyskuntatekniikkaa maaraaikaisesti koskevan, 31.12.2026 asti voimassa olevan poikkeuksen nojalla
tai Suomen Akatemian Profi9-rahoitusta koskevan, 31.12.2026 asti voimassa olevan poikkeuksen
nojalla.

§ 39 Valmisteluryhmén nimeé&minen
Dekaani nime&& tehtdvan tayttéon liittyvan valmisteluryhmén jésenet ja puheenjohtajan.
Valmisteluryhman jasenet edustavat laaja-alaisesti taytettdvéna olevan professuurin edustamaa
tieteen alaa ja/tai sité lahelld olevia tieteen aloja.

8 40 Valmisteluryhmaén tehtéavat
Valmisteluryhma valmistelee dekaanille
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- tarkennetun tehtévéaalan perusteluineen.
- teht&véa koskevan kuvauksen professorin tehtévan taytosta.
- jos mahdollista, ehdotuksen asiantuntijoiksi valittavista henkilGista.

§ 41 Rehtorin p&&tds professorin tehtévan tayton kaynnistdmisesta
Dekaanin ja provostin yhteisen esityksen perusteella rehtori paattaa, kaynnistetddnkd professorin
tehtavan tayttd. Mikéli rehtori p&attdaa kaynnistdd tehtévan tayton, paattdd han samalla myds
professorin tehtdvaalasta, prosessista ja professorin tehtavan tayton kuvauksen sisalléstd. Rehtorin
paatos viedaan tiedoksi kyseisen tiedekunnan tiedekuntaneuvostoon.

Mikéli hakijan kaikkia tarvittavia hakumateriaaleja ei ole kolmen kuukauden kuluessa rehtorin
paatoksesta toimitettu asiantuntijoille, raukeaa rehtorin paatdés professorin tehtdvan tayton
kaynnistamisestd. Rehtori voi dekaanin perustellusta esityksestd pidentdad paatoksen
voimassaoloaikaa ennen maéréajan loppumista.

§ 42 Hakuvaihe
Avoimessa haussa dekaani tai hdnen maarddmaénsa ilmoittaa tehtdvan haettavaksi parhaiksi
katsomissaan medioissa ja muissa soveltuvissa kanavissa.

Provost paattdd asiantuntijoille lahetettdvien hakemusten maaran rajaamisesta siten, etté
asiantuntijat arvioivat vain osan hakijoista, vahintaan kuitenkin kolme hakijaa. Rajaamisen perusteena
tulee olla paatdksentekijan kasitys siita, ketka hakijoista ensi sijassa tulevat kysymykseen tehtavaa
taytettdessa. Asiantuntijoiden tehtaviin kelpoisiksi arvioimat hakijat kutsutaan haastatteluun. Provost
paattaa siitd, tuleeko asiantuntijoiden arviontiin valittujen hakijoiden antaa opetusnayte.

8 43 Asiantuntijoiden nimittaminen

Dekaani tai hdnen maaraamansa valitsee ja nimittaa kirjallisesti véhintdan kolme asiantuntijaa tai
mikali kyseessa on tenure track -jarjestelman mukainen vakinaistaminen kutsumenettelylla
professorin tehtdvaan, vahintddn kaksi asiantuntijaa. Asiantuntijoita valittaessa otetaan
mahdollisuuksien mukaan huomioon hakijoiden edustamat alaan kuuluvat oppisuunnat ja
noudatetaan tasapuolisuutta. Ennen asiantuntijoiden lopullista valintaa hakijalle varataan tilaisuus
esittdd huomautus asiantuntijaehdokkaiden esteellisyydesta. Asiantuntijoiden tulee olla esteettémia
tehtévéénsa.

Asiantuntijoita pyydetéan antamaan enintaan kahden kuukauden méaraajassa kirjallinen lausunto eri-
tyisesti hakijoiden tieteellisestd patevyydestd ja mahdollisuuksien mukaan my6s muusta
ansioituneisuudesta kyseiseen professorin tehtavdaan seka asettamaan arvioimansa hakijat
paremmuusjarjestykseen.

Vakinaistamismenettelyssd asiantuntijoita pyydetdan enintddn kahden kuukauden maéaraajassa
ottamaan kantaa siihen, onko kutsuttavaksi aiottu henkil® kiistatta kelpoinen tehtéavéan.

8 44 Professorin valinnan esittely
Dekaani ja provosti esittavat yhdessa rehtorille kuka taytettdvané olevaan tehtévaan tulisi valita tai
vakinaistamismenettelyn ollessa kyseessd, tulisiko vakinaistettavaksi suunniteltu henkild valita
tehtédvéén vai ei ja onko hén kiistatta kelpoinen tehtévaan. Esityksen tulee perustua hakijoiden
esittamiin ansioihin, asiantuntijalausuntoihin, mahdolliseen opetusnéytteeseen ja muihin esille
tulleisiin seikkoihin. Esitys rehtorille voi olla my0s se, etta tehtéva jatetadn tayttamatta.
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Hakijan ansioita arvioitaessa otetaan huomioon tieteelliset julkaisut ja muut tutkimustulokset, joilla
on tieteellistd arvoa, pedagoginen osaaminen, opetuskokemus ja muut opetustoimessa saavutetut
ansiot, tarvittaessa opetusnayte, ohjattujen véitoskirjojen maara seka johtamistaidot. Liséksi otetaan
huomioon hakijan aktiivisuus tiedeyhteison toiminnassa, menestyminen tutkimusrahoituksen
hankinnassa seka tieteellinen tydskentely ulkomailla ja kansainvaliset luottamustehtavat.

8 45 Professorin valinta
Esityksen saatuaan rehtori tekee paatoksen professoriksi valittavasta henkilosté tai paattaa jattaa
tehtdvan tayttamatta.

12. OPISKELNAT

§ 46 Tasavertaisuus
Kaikkia LUT-yliopiston opiskelijoita ja opiskelemaan hakevia kohdellaan tasavertaisesti ja samojen
periaatteiden mukaisesti. LUT-yliopiston opiskelijavalinnassa noudatetaan avoimuutta ja
lapindkyvyyttd. Opiskelusta, opiskelijoista ja opiskelijavalinnasta sdadetdan tarkemmin opiskeluun
liittyvissa ohjeissa.

§ 47 Ylioppilaskunta
Yliopistossa on yliopistolain tarkoittama ylioppilaskunta, jolla on itsehallinto. Ylioppilaskunnan
hallinnosta on maaratty yliopistolaissa ja rehtorin vahvistamilla opiskelijakunnan saannéilla.

13. HALLINTOELINTEN VALINTA

§ 48 Kelpoisuus hallintoelimen jaseneksi
Yliopiston hallintoelimiin jasenia valittaessa henkilostoon kuuluvaksi katsotaan yliopiston paatoiminen
tyontekija, jonka ty6suhde on voimassa sekd ehdokkaiden ilmoittautumisaikana ettd vaalia
toimitettaessa. Tyontekijan henkilostoryhma maaraytyy sen mukaan, mihin henkildstéryhmaan hanet
on tyésopimusta tehtaessa madritelty.

Opiskelijajaseniksi ovat kelpoisia yliopiston ylioppilaskuntaan kuuluvat perustutkinto-opiskelijat, jotka
ylioppilaskunta nimeaa ja jotka eivat ole paatoimisessa palvelussuhteessa yliopistoon.

Paatoimisena pidetddn tyodsuhdetta, jossa tydaika on keskim&arin vahintddn 50 % kyseisen
tyontekijaryhmén tydehtosopimuksen mukaisesta tydajasta. Epdaselvissa tapauksissa rehtorin
maaraama vaalien jarjestdja paattéd, katsotaanko palvelussuhde luonteeltaan paatoimiseksi seké
onko henkild6 muuten tdman pykaldn mukaisesti kelpoinen hallintoelimen jaseneksi.

Hallintoelimen jasen, joka ei pysyvasti kuulu enaa siihen yliopistoyhteisdn ryhmaan, josta hanet on
hallintoelimeen valittu tai joka pysyvasti ei enda tayta kelpoisuusvaatimuksia, on velvollinen
ilmoittamaan asiasta valittbmasti hallintoelimen puheenjohtajalle ja tarvittaessa eroamaan
valittdmasti hallintoelimen jasenyydesta. Mikali hallintoelimen jasen ei véliaikaisesti tayta tassa
asetettuja kelpoisuusvaatimuksia, voi hdn enintddn kolmen kuukauden madraajaksi ilmoittaa
hallintoelimen puheenjohtajalle pidattaytyvansa hallintoelimen jasenena toimimisesta ja varajasen
astuu taksi maaraajaksi hanen tilalleen.

§ 49 Hallintoelinten tdydentaminen
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Jos yliopistokollegion tai tiedekuntaneuvoston LUT-yliopiston henkilostoén kuuluvan jasenen tai
varajasenen toimikausi padttyy ennen toimielimen toimikauden padttymistd, jaseneksi tulee
ensimmainen varajasen. Varajaseneksi tulee varasijoilla olevista se, jolla on eniten &énia. Mikali
opiskelijajasenen toimikausi paattyy ennen yliopistokollegion tai tiedekuntaneuvoston toimikauden
paattymista, jaseneksi ja varajaseneksi tulee ylioppilaskunnan nimeama henkild.

§ 50 Vaalit
Valittaessa hallintoelimiin LUT-yliopiston henkilostéén kuuluvia edustajia, rehtori nimeda henkilon,
jonka tehtévéna on huolehtia vaalien toimeenpanoon liittyvista tehtévista ja tehdéa vaaleihin liittyvat
paatokset. Vaalit on mahdollisuuksien mukaan jarjestettava siten, ettd hallintoelimeen valittavat
edustajat ovat tiedossa vahintaan kuukautta ennen toimikauden alkua.

Henkilo voi olla ehdolla ja hénelld voi olla &&nioikeus vaaleissa enintédén yhdessa yliopistoyhteison
ryhmassa. Aanioikeus vaaleissa on samoilla henkil6illa, jotka § 48 mukaan olisivat kelpoisia
hallintoelimen jaseneksi. Epéaselvissd tapauksissa vaalien jdrjestdja ratkaisee kuulumisen
yliopistoyhteisdn ryhmaén ja henkildn aanioikeuden.

§ 51 Opiskelijajasenen valinta
Toimielimiin valittavien opiskelijajasenten valinnasta maarataan opiskelijakunnan sdanndissa.

14. MUUTA

§ 52 Tiettyjen johtotehtdvien toimikaudet
Vararehtorin, dekaanin, varadekaanin, koulutusohjelmasta vastaavan henkilon ja tohtoriohjelmasta
vastaavan henkilon toimikausi paattyy rehtorin toimikauden péaéttyessa, ellei hallitus toisin p&ata.
Hallitus paattaa provostin toimikaudesta tapauskohtaisesti.

§ 53 Tilintarkastajien lukumaara
Yliopistokollegio valitsee yliopistolle kaksi yliopistolain mukaista tilintarkastajaa. Jos tilintarkastaja on
luonnollinen henkil®, tulee valita varatilintarkastaja. Yliopistokollegio arvioi vuosittain tilintarkastajien
toimintaa.

§ 54 Professorin ja dosentin arvojen myontdminen
Professorin arvon myontamisen laittaa vireille rehtori tai hanen maaraamansa henkild. Professorin
arvon myodntamisesta paattaa hallitus rehtorin tai hanen maaradmansa esittelysta. Professorin arvo
voidaan antaa vain méaaraajaksi.

Dosentin arvon myontamisen laittaa vireille dekaani kuultuaan rehtoria. Dosentin arvon
myontamisesta paattaa rehtori tiedekuntaneuvoston esityksen pohjalta. Dosentin arvo voidaan antaa
vain maaraajaksi.

§ 55 Voimaantulo ja siirtymasaannokset
LUT-yliopiston hallitus on hyvaksynyt 2.4.2026 taman korkeakoulusd&nnon osaksi omaa
johtoséantéaan. Taméa korkeakoulusaanto tulee voimaan 7.4.2026 ja se korvaa aiemmin voimassa
olleen korkeakoulusédnnon. Ennen taman korkeakoulusdannén voimaantuloa voidaan ryhtya sen
taytantdon panemiseksi tarvittaviin toimenpiteisiin.

Mité LUT-yliopiston ohjeissa sanotaan
- akateemisista yksikdista, koskee jatkossa tiedekuntia;
- akateemisen yksikon johtajista, koskee jatkossa dekaaneja;
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akateemisen yksikdn varajohtajista, koskee jatkossa varadekaaneja;
akateemisista neuvostoista, koskee jatkossa tiedekuntaneuvostoja.
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